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Introduction de Nos racines et nos liens, 

 édition printemps 2026 

 

Koolamalsi/Taanishi/Pee-piihtikweek/Bienvenue à la famille ainsi qu’aux allié·es de Nos 

racines et nos liens (R et L), une section régulière de la Revue canadienne d’évaluation de 

programme (RCEP). R et L s’inscrit dans un parcours délibéré et intergénérationnel entrepris par 

des chercheur·es, des praticien·nes et des membres de communautés autochtones. Nous vous 

souhaitons la bienvenue à cette nouvelle édition de R et L, la sixième depuis sa création en juin 

2023. Ancrée dans la relationnalité, c’est avec intention que nous accueillons à bras et cœurs 

ouverts pour cette sixième édition deux nouveaux membres : la rédactrice «Kin» associée, Dre 

Gladys Rowe (Crie des marais, Nation crie de Fox Lake) et le rédacteur «Kin» associé, Mr Elliott 

Young (Nation crie d’Ermineskin), qui incarnent tous deux les valeurs de R et L, à savoir 

«honorer notre lignée, renforcer nos liens de parenté et préserver notre héritage 

intergénérationnel de sagesse et de pratiques autochtones par l’évaluation.» (Déclaration 

d’intention originelle de R et L, 2023)  

En tant que rédactrice et rédacteur «Kin» (au sens de Kinship/parenté), nous demeurons 

enraciné·es dans l’enseignement traditionnel de la parenté. Un paradigme systémique 

autochtone est un système interconnecté de relations sociales, d’appartenance, de 

responsabilité, d’identité et d’expériences porteuses d’un message de vie, offrant à la fois 

sagesse et enseignements intemporels à partager avec tous les êtres vivants. Nous ne sommes 

pas centré·es sur l’humain, mais bien sur les proches, alors que nous marchons avec amour, 

respect, réciprocité, durabilité et humilité, tout en apprenant de, mais aussi avec nos proches, 

incluant notre Terre mère, le ciel, l’eau, le cosmos, nos ancêtres et nos semblables. Nous 
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travaillons selon les principes consensuels de gouvernance et de prise de décision afin de 

produire ensemble une bonne médecine dans le domaine et l’évaluation et au-delà. 

Depuis plus d’un an, les rédacteur·rices fondateur·rices de R et L organisent des 

cérémonies, participent à de nombreuses rencontres Zoom et échangent de nombreux courriels 

ayant comme but commun de cocréer ce modèle ancré dans le concept de parenté pour notre 

travail éditorial. Nous disposons maintenant d’un modèle de trois pages que nos rédacteur·rices 

«Kin» associé·es pourront utiliser et perfectionner à leur guise, notamment pour leurs éventuels 

successeur·es. Nous partagerons les détails de ce modèle éditorial au cours d’un prochain 

numéro de R et L. 

Pour la septième édition de R et L, à l’automne 2026, Gladys et Elliot codirigeront le 

projet avec le soutien, le mentorat et l’accompagnement de Larry, Nicky et de l’équipe éditoriale 

de la RCEP. Depuis 2025, nous travaillons ensemble sur ce projet ambitieux que représente 

l’écriture de cette introduction, le travail d’édition et la publication de notre sixième édition de R 

et L que nous célébrerons au printemps 2026. Soulignons que cette septième édition sera 

importante symboliquement, puisqu’elle porte le principe et les enseignements de la Septième 

Génération utilisés par de nombreux peuples des Premières Nations, Inuits, Métis et 

Autochtones (FNMI) à travers le monde. Prenant ses racines dans la durabilité, le principe de la 

Septième Génération nous rappelle la responsabilité que nous avons de prendre aujourd’hui 

des décisions éclairées par la sagesse des générations passées afin de garantir un avenir 

meilleur pour les sept générations futures. Ce principe trouve son origine en 1142, dans la 

Grande Loi de la Confédération Haudenosaunee (Peuple de la maison longue), confédération de 

six Premières Nations ayant façonné les activités politiques, cérémonielles et sociales d’hier à 

aujourd’hui. Ces six nations sont celles des peuples Mohawks (Gardiens de la porte de l’est), 

Oneidas (Frères juniors), Onondagas (Gardiens du feu central), Cayugas (Frères juniors), Sénécas 

(Gardiens de la porte de l’ouest), et Tuscaroras. Ainsi, le cercle de R et L s’élargit, nous 

permettant de prendre des décisions pour les générations futures, tout en apprenant ensemble 

dans cette transition, unissant nos savoirs. Outre cette publication, l’équipe de R et L travaille à 

l’élaboration de la nouvelle entente avec ses auteur·es, et, dans le cadre du un nouveau système 

de publication et en collaboration avec la nouvelle éditrice en chef de la RCEP, nous révisons les 

politiques du journal et cocréons la présence de R et L sur notre nouveau site web. Nous 

planifions, par nos différents groupes de travail et implications bénévoles, les cérémonies et 

activités à venir, notamment la prochaine Conférence nationale de la Société canadienne 

d’évaluation en mai 2026, où nous nous réunirons entre FNMI et allié·es pour discuter des 

préoccupations sociales, politiques, culturelles, juridiques et académiques d’aujourd’hui. 

Dans ce numéro de R et L, nous sommes honoré·es d’offrir une plateforme à McBeath et 

al., qui partageront avec nous un magnifique cadre d’évaluation autochtone en Tekaria’karéhton 
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(Qui a bien été pensé) : en plaçant les concepts Kanien’kehá:ka au cœur de l’évaluation en 

promotion de la santé, McBeath et al. ont formulé un cadre fondé sur les principes de paix, de 

force, de bienveillance et, surtout, d’amour. Ces auteur·es proposent une perspective novatrice 

sur l’évaluation, axée sur la relationnalité et la réflexivité, encourageant chacun et chacune à se 

concentrer sur l’amour, le développement et le bien-être des communautés. 

Nous continuons d’encourager les praticien·nes, les universitaires et les étudiant·es 

autochtones en évaluation à publier leurs travaux dans R et L. Nous accueillons également les 

allié·es (voix secondaires) comme partenaires dans cette démarche. En œuvrant ensemble sur le 

chemin de la réconciliation, fondée sur l’éthique, la culture et l’humanité, nous espérons 

contribuer à un processus qui fait de l’évaluation et du monde des lieux plus sûrs et favorables à 

la guérison, à l’apprentissage et à l’épanouissement. 

 

Maarsi, anushiik, thank you, merci 

Larry, Nicky, Gladys, Elliott et Paisley 


